TEMIiZLiK VE GUVENLIK PERSONELI HIZMET iCi EGIiTIM ALAN PERSONEL
DEGERLENDIRME ANKETI

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

1. Egitim konulari (Protokol Kurallar, iletigim, Etik, Bagimlilikla Miicadele, Acil Durum vb.) gérev
alanima ve mesleki ihtiyaglarima uygundur.
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2. Egditmenlerin sunum teknigi, bilgi diizeyi ve konulari anlatim bigimi yeterli ve anlasgihirdi.
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3. lletisim, Kriz Yénetimi ve Hizmet Etigi egitimi; gérev esnasinda karsilastigim sorunlari
¢6zmeme ve kurumsal imaja uygun davranmama katki saglamistir.
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4, Bagimhlikla Micadele ve Kritik Durum egitimi; Gniversite ortaminda karsilasilabilecek riskli
durumlara kargi farkindaligimi artirmistir.
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5. Guvenlik Hizmetleri Egitimi (Mevzuat ve Yasal Sorumluluklar); yasal hak ve yetkilerimi daha iyi
anlamami saglamstir.
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6. Acil Durum ve Afet Yonetimi egitimi; olasi bir afet veya acil durumda yapmam gereken dogru

mildahaleleri 6grenmeme yardimci olmustur.
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7. Buegitimlerde edindigim bilgileri glinlik calisma hayatimda ve gorev yerimde aktif olarak
uygulayabilecegdime inaniyorum.
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8.  Verilen egitimler, hizmet kalitesini artirma ve isimi daha dikkatli/hassas yiriitme konusunda
motive edici olmustur.
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10.  Gorev alanimla ilgili bu ve benzeri hizmet ici egitimlerin diizenli araliklarla tekrarlanmasini

faydal buluyorum.
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